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Tóm tắt 

Nghiên cứu này tiến hành phân tích sơ bộ về đặc điểm và hoạt động đào tạo của 

Trường Đại học Thăng Long, một trong những trường dân lập đầu tiên tại Việt Nam. 

Thành lập năm 1988, trường đã phát triển từ một trung tâm đại học dân lập thành 

cơ sở giáo dục hiện đại. Nghiên cứu tập trung vào cơ cấu tổ chức, chương trình đào 

tạo và cơ sở vật chất của nhà trường. Phương pháp nghiên cứu kết hợp phân tích 

dữ liệu và khảo sát 120 sinh viên mới để đánh giá động lực và sự hài lòng. Kết quả 

cho thấy Đại học Thăng Long có mô hình quản trị linh hoạt, phương pháp giảng dạy 

tiên tiến và có đầu tư vào cơ sở vật chất tạo ra môi trường thân thiện, hiện đại. Tuy 

nhiên, trường phải đối mặt với thách thức như cạnh tranh trong giáo dục và nhu 

cầu cập nhật chương trình. 

 
Từ khóa: Trường Đại học Thăng Long, Giáo dục đại học dân lập, Tổ chức đào tạo, 
giảng dạy, chương trình đào tạo

 

1. Giới thiệu 
 

Hiền tài là nguyên khí quốc gia 

(Thân Nhân Trung, 1484). Nhìn nhận 

được vai trò của giáo dục từ xa xưa, 

ông cha ta đã luôn đề cao việc học tập, 

phát triển con người. Trường đại học 

đầu tiên của Việt Nam được xây dựng 

năm 1070 – Văn miếu - Quốc tử giám 

là một minh chứng rõ nét cho biểu  

 
* Trường Đại học Thăng Long 

 

tượng văn hóa và nền tảng giáo dục 

vững chắc (Lê Hồng Hạnh, 2010). Việt 

Nam là một quốc gia có vị trí địa lý đặc 

biệt, là cửa ngõ phía đông của khu vực 

Đông Nam Á, thường xuyên bị rơi vào 

tầm ngắm của nhiều quốc gia. Dù trải 

qua hơn 1000 năm Bắc thuộc, hơn 100 

năm đô hộ bởi thực dân Pháp và 30 

năm dưới sự chiếm đóng của đế quốc 
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Mỹ, truyền thống hiếu học vẫn được 

gìn giữ và phát huy. 

 

Năm 1070, Việt Nam đã thành lập 

trường đại học đầu tiên, mở ra cơ hội 

cho người dân được nâng cao học 

thức. Với nhu cầu học tập ngày càng 

tăng, từ năm 1902, nhiều trường đại 

học công lập đã được thành lập như 

Đại học Y dược Đông Dương (nay là 

Đại học Y Hà Nội) và Đại học Đông 

Dương (nay là Đại học Quốc gia Hà 

Nội). Đến nay, cả nước có hai đại học 

quốc gia, ba đại học vùng và tổng số 

237 trường đại học và học viện (Bộ 

Giáo dục và Đào tạo, 2023). 

 

Mô hình các trường công lập 

truyền thống được nhà nước hỗ trợ 

mạnh mẽ về cơ sở hạ tầng, với học phí 

thấp, và một số ngành còn miễn học 

phí. Tuy nhiên, hệ thống này gặp hạn 

chế về cơ sở vật chất và đội ngũ giảng 

viên, không đáp ứng đủ nhu cầu học 

tập ngày càng lớn. Cùng với sự phát 

triển kinh tế giai đoạn 1986-2000, với 

tốc độ tăng trưởng bình quân mỗi năm 

đạt 6,51%, Việt Nam đứng trước nhu 

cầu cấp thiết về nhân lực chất lượng 

cao, từ đó thúc đẩy sự ra đời của mô 

hình giáo dục mới, linh hoạt và có tính 

tự chủ cao hơn. 

 

Ngày 15/12/1988, Trung tâm Đại 

học Dân lập Thăng Long được thành 

lập, đánh dấu sự xuất hiện của mô 

hình đại học dân lập đầu tiên tại Việt 

Nam. Với khởi điểm là 74 sinh viên và 

mức học phí 10.000 đồng/tháng, Đại 

học Thăng Long phải tự trang trải các 

chi phí hoạt động và nhận sự hỗ trợ từ 

các nguồn quốc tế, đặc biệt là từ Pháp. 

Mặc dù gặp nhiều khó khăn ban đầu, 

trường đã có lễ khai giảng long trọng 

tại Văn Miếu Quốc Tử Giám vào tháng 

2/1989, một sự kiện quan trọng được 

công bố rộng rãi trên truyền hình và 

báo chí cả nước. 

 

Trường Đại học Thăng Long có 

những đặc điểm gì nổi bật và hoạt 

động hiện nay ra sao? Nghiên cứu này 

phân tích một số tài liệu lịch sử và báo 

cáo hành chính của trường, cùng với 

khảo sát sinh viên, để đưa ra cái nhìn 

tổng quan về hoạt động và ảnh hưởng 

của ngôi trường này. Đây là mô hình 

tiên phong đã phát triển thành công, 

mở ra con đường cho các trường đại 

học dân lập khác tại Việt Nam. 
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2.Tổng quan về các mô hình đào tạo 
đại học và Trường Đại học Thăng 
Long 

 

Các mô hình đào tạo đại học trên 

thế giới rất đa dạng, phản ánh các mục 

tiêu giáo dục khác nhau. Mô hình đại 

học nghiên cứu tập trung vào nghiên 

cứu và đào tạo sau đại học, tiêu biểu là 

các trường như Harvard, MIT. Ngược 

lại, đại học ứng dụng chú trọng đào tạo 

kỹ năng thực tiễn, điển hình là các 

trường Fachhochschule ở Đức. Các 

trường đại học khai phóng tại Mỹ, như 

liberal arts colleges, cung cấp nền tảng 

kiến thức đa dạng và phát triển tư duy 

phản biện. Bên cạnh đó, trong thời đại 

số, mô hình đại học trực tuyến đang 

phát triển mạnh mẽ, mang lại cơ hội 

học tập linh hoạt cho người học. 

 

Việc lập kế hoạch chiến lược cũng 

rất quan trọng trong quản lý giáo dục 

đại học. Theo Ansoff (2005), mô hình 

này bao gồm các bước từ phân tích 

chiến lược, thiết lập mục tiêu dài hạn, 

đến lập kế hoạch hành động để đáp 

ứng các yêu cầu của tổ chức. Quản lý 

chiến lược trong giáo dục đại học 

thường bao gồm ba cấp độ: tầm nhìn 

và sứ mệnh, mục tiêu chiến lược trung 

hạn và kế hoạch thực thi chi tiết 

(Argyris & Schoen, 2006). 

 

Về cơ cấu các trường đại học tại 

Việt Nam, Bảng 1 cho thấy số lượng 

các trường đại học tính đến năm 2020 

là 237 trường. Trong đó tỷ lệ các 

trường ngoài công lập chiếm 27,4%. 

Như vậy tại Việt Nam đa phần các 

trường đại học là thuộc công lập. Số 

lượng sinh viên thuộc khối ngoài công 

lập chiếm 21,7% trong tổng số sinh 

viên cả nước. Trong cả hai giai đoạn 

2018-2019, 2019-2020 thì tỷ lệ sinh 

viên tốt nghiệp đại học trên tổng số 

sinh viên của khối công lập đều cao 

hơn khối ngoài công lập do đó việc 

quản lý đầu ra sinh viên tốt nghiệp 

khối công lập đang tốt hơn. Tỷ lệ số 

sinh viên nữ trên tổng số sinh viên của 

khối ngoài công lập trong giai đoạn 

2018-2019 lại cao hơn so với khối 

công lập và đang dần ở mức cân bằng 

giai đoạn 2019-2020. Điều này cho 

thấy được sự bình đẳng giới tính trong 

khối trường ngoài công lập khá cao. Về 

số lượng sinh viên tuyển mới qua các 

năm có xu hướng tăng nhưng số lượng 

sinh viên tốt nghiệp lại có xu hướng 

giảm do đó các trường cần có chính 

sách quản lý người học chặt chẽ hơn 

để đảm bảo cân bằng giữa đầu vào và 

đầu ra. 
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Bảng 1: Số liệu chung giáo dục đại học Việt Nam 

 

 

(Nguồn: Bộ giáo dục và Đào tạo, 2023) 

 
Tại Việt Nam, mô hình đại học dân 

lập đã phát triển mạnh từ cuối thế kỷ 

20, với sự tiên phong của Trường Đại 

học Thăng Long. Khác với các trường 

công lập được nhà nước hỗ trợ trực 

tiếp, các trường dân lập phải tự chủ về 

tài chính và hoạt động. Đại học Thăng 

Long, từ khi thành lập năm 1988, đã 

trở thành hình mẫu thành công trong 

việc tự quản lý, tự tài trợ và phát triển. 

Đến năm 2020, Việt Nam có 237 

trường đại học, trong đó có 65 trường 

ngoài công lập, chiếm 27,4% tổng số. 

Số lượng sinh viên ngoài công lập 

chiếm 21,7% tổng số sinh viên cả 

nước (Bộ Giáo dục và Đào tạo, 2023). 

Đại học Thăng Long đã phát triển 

vững chắc qua thời gian, đặc biệt 

trong việc xây dựng các chương trình 

đào tạo đa ngành, chất lượng, phù hợp 
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với nhu cầu thị trường lao động như 

truyền thông đa phương tiện, logistics 

và quản lý chuỗi cung ứng. 

 

Sau 35 năm phát triển trường Đại 

học Thăng Long với sứ mạng hành 

động cho một nền đại học vì sự phát 

triển văn hóa, xã hội và kinh tế của đất 

nước. Phát triển các kỹ năng để nâng 

cao chất lượng đào tạo, nghiên cứu 

khoa học và quản trị đại học; đẩy 

mạnh quá trình chuyển đổi số và phát 

triển các chương trình đào tạo kết hợp 

(trực tiếp và trực tuyến) dựa trên đào 

tạo trực tiếp; Bắt nhịp kịp với sự phát 

triển của khoa học công nghệ, tạo ra 

môi trường đa liên kết, đa ngành nghề; 

chú trọng giáo dục văn hóa để sinh 

viên sau khi tốt nghiệp không chỉ vững 

kiến thức chuyên môn, thành thạo các 

kỹ năng mềm mà còn có phẩm chất và 

thái độ sống tốt, sẵn sàng bước vào thị 

trường lao động, đáp ứng những tiêu 

chuẩn ngày càng khắt khe của các nhà 

tuyển dụng; Tham gia vào sự phát 

triển của những trường đại học trên 

thế giới qua các chương trình nghiên 

cứu, hợp tác đào tạo, từ đó tạo điều 

kiện thuận lợi cho sinh viên có thể học 

hay làm việc môi trường quốc tế. 

 

Tầm nhìn của trường phấn đấu trở 

thành một đại học theo đúng nghĩa, 

với ba điều cơ bản: Có cơ sở tốt để liên 

kết với thế giới trong và ngoài nước; 

Mọi người làm việc hiệu quả và sáng 

tạo trên nền tảng của cơ sở vật chất; 

Có khả năng quản lý, tranh thủ tối đa 

nền tảng về con người và cơ sở vật 

chất để thực hiện trách nhiệm xã hội ở 

mức cao và loại bỏ các mặt tiêu cực. 

Chương trình 100 năm: Giai đoạn 1: 

20 năm tập trung xây dựng cơ sở 

Trường (1988-2008); Giai đoạn 2: 40 

năm tập trung xây dựng đội ngũ giảng 

viên (2008-2048); Giai đoạn 3: 40 

năm xây dựng đội ngũ nghiên cứu 

khoa học (2048-2088). 

Giá trị cốt lõi: Giảng viên yêu nghề, có 

năng lực, có ý chí và khát vọng, có tư 

duy hiện đại. Sinh viên trở thành công 

dân có ích cho xã hội, yêu lao động, 

chăm chỉ, có trách nhiệm sâu sắc đối 

với công việc, có tinh thần cảm thông, 

bao dung, giúp đỡ mọi người (Trường 

Đại học Thăng Long, 2021). 

 

Chất lượng đào tạo của Nhà 

trường được xã hội công nhận, doanh 

nghiệp đánh giá cao. Sinh viên tốt 

nghiệp các chương trình đào tạo tại 

trường Đại học Thăng Long tham gia 

quản lý tại nhiều doanh nghiệp lớn 

trong và nước ngoài, làm chủ các 

doanh nghiệp tạo ra lượng lớn công ăn 

việc làm cho người lao động, là những 

công dân có ích cho đất nước, là đội 

ngũ nhân lực chất lượng cao phát 

triển kinh tế Việt Nam hùng mạnh. Đó 

chính là nguyện vọng tha thiết mà Nhà 

giáo nhân dân, GS.TSKH. Hoàng Xuân 
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Sính luôn đau đáu như trong lời chia 

sẻ “Mong muốn có một nền giáo dục 

lành mạnh, tốt và tạo ra những công 

dân lương thiện và giỏi”. 

 

Mô hình đại học dân lập như Đại học 

Thăng Long có nhiều ưu điểm, bao 

gồm khả năng tự chủ, linh hoạt trong 

việc quản lý, và nhanh chóng thích 

ứng với nhu cầu thị trường. Trường có 

thể tự thiết kế các chương trình đào 

tạo phù hợp với xu hướng xã hội, đồng 

thời hợp tác với doanh nghiệp và ứng 

dụng các công nghệ hiện đại vào giảng 

dạy. Tuy nhiên, so với các trường công 

lập, các trường dân lập phải đối mặt 

với nhiều thách thức về tài chính và cơ 

sở vật chất. 

 

 

 

 

Số lượng sinh viên tuyển sinh của Nhà 

trường duy trì ổn định hàng năm ở 

mức khoảng 3000 sinh viên/năm. 

Hiện nay trường đào tạo 24 ngành 

thuộc 10 lĩnh vực. Điểm tuyển sinh 

đầu vào các ngành đào tạo của Nhà 

trường có xu hướng tăng qua các năm 

và đang duy trì ở mức cao. Một số 

ngành đào tạo có điểm trúng tuyển 

theo điểm tốt nghiệp PTTH ở mức cao 

là 26,23 điểm như ngành Truyền 

thông đa phương tiện. Ngành 

Logistics và Quản lý chuỗi cung ứng 

cũng duy trì điểm tuyển sinh cao từ 

khi mở ngành năm 2019 ở mức 25,05 

điểm.  
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Bảng 2: Công bố điểm trúng tuyển năm 2023 của trường Đại học Thăng Long 

 

 

(Nguồn: Trường Đại học Thăng Long, 2023) 

 

Như vậy, Trường Đại học Thăng Long đã thành công trong việc phát triển và duy 

trì chất lượng đào tạo, trở thành sự lựa chọn uy tín cho sinh viên. Trường đã góp 

phần xây dựng một mô hình giáo dục tiên phong, mở ra cơ hội cho sự phát triển 

của hệ thống đại học dân lập tại Việt Nam. 

 

3. Hoạt động đào tạo tại trường 

3.1 Cơ sở vật chất cho đào tạo 

 

Trường có cơ sở vật chất hiện đại với nhiều khu thực hành, mô phỏng cho sinh 

viên được ứng dụng các kiến thức vào thực tiễn ngay tại trường. Các công nghệ, 

phần mềm sử dụng trong học tập hiện đại được ứng dụng trong hoạt động sản xuất, 

kinh doanh của các doanh nghiệp trong nhiều lĩnh vực và có cả những công nghệ 

mới như AI nhận diện khuôn mặt, các phần mềm như Warehouse Management 

System, Corebanking… 
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Hình 1: Trường quay Thăng Long 

Studio 

  

Hình 2: Trung tâm thực hành tài chính 

và ngân hàng giả lập trường Đại học 

Thăng Long 

 

Hình 3: Tầng thực hành nhà hàng, 

khách sạn 

 

Hình 4: Các sự kiện văn hóa sinh 

viên thường niên 

(Nguồn: Trường Đại học Thăng Long, 2023) 

 

3.2 Khảo sát sinh viên  

 

Để làm rõ hơn quan quan điểm người học trong việc đi học đại học và lựa chọn 

trường Đại học Thăng Long cho quá trình học, nghiên cứu đã tiến hành khảo sát 

bằng link google form tới các tân sinh viên của trường bằng cách ngẫu nhiên. Số 

quan sát thu về là 120 phiếu đều có ý nghĩa quan sát. 

Nghiên cứu đã đặt ra câu hỏi về mong muốn đạt được khi học đại học của sinh viên 

là gì? Phần lớn các sinh viên đều chọn mức đồng ý rất cao về việc mong muốn được 

phát triển kỹ năng đa dạng; tiếp đó là mong muốn được học các kiến thức mới, hiện 

đại; mong muốn được mở rộng mối quan hệ, có nhiều người bạn mới. 
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Hình 5: Mong muốn đạt được khi học đại học của sinh viên 

 

(Nguồn: Khảo sát) 

 

Động lực để sinh viên chọn học đại học phần lớn là muốn tăng thu nhập của bản 

thân trong tương lai, muốn phát triển giá trị bản thân và nâng cao trình độ văn hóa 

và muốn có công việc nghề nghiệp mong muốn.  

 

Hình 6: Đâu là lý do sinh viên chọn học đại học 

 

(Nguồn: Khảo sát) 

 

Để đánh giá quan điểm lựa chọn trường đại học, dựa trên kết quả khảo sát cho 

thấy chất lượng đào tạo của Nhà trường được sinh viên đánh giá rất cao và là động 

lực lớn để sinh viên lựa chọn. Bên cạnh đó thì trường có những ngành đào tạo mới 

mà sinh viên yêu thích, điển hình như một số ngành truyền thông đa phương tiện, 

ngành âm nhạc ứng dụng, ngành logistics và quản lý chuỗi cung ứng…là những 

ngành đào tạo mới tại Việt Nam và nhu cầu nhân lực rất cao. Ngoài ra nhà trường 

có các hoạt động kết nối doanh nghiệp, đảm bảo cơ hội thực tập tại doanh nghiệp; 

vì danh tiếng của trường; nhà trường có các hoạt động ngoại khóa đa dạng như câu 

lạc bộ, giao lưu văn hóa các chương trình sự kiện ca mua hát cũng là những yếu tố 

mà sinh viên chọn mức đánh giá rất đồng ý và đồng ý cao. 
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Hình 7: Tiêu chí chọn trường đại học của sinh viên  

 

(Nguồn: Khảo sát) 

Dựa trên việc tìm hiểu nhu cầu của sinh viên sẽ giúp trường đại học đưa ra các 

chiến lược, hoạt động phù hợp để sinh viên cảm thấy thỏa mãn trong quá trình học 

đại học. Tại trường Đại học Thăng Long hiện nay đã triển khai rất nhiều hoạt động 

giảng dạy, đa dạng chương trình học tập, triển khai hoạt động ngoại khóa, kết nối 

doanh nghiệp đáp ứng được mong muốn của người học.  

 

Hình 8: Hoạt động dạy học khiến sinh viên hứng thú trong học tập 

 

(Nguồn: Khảo sát) 

 

Biểu đồ trên thể hiện mức độ hứng thú của sinh viên đối với các hoạt động dạy 

học khác nhau, bao gồm giải quyết các tình huống thực tế, mô phỏng quy trình 

nghiệp vụ, sử dụng công nghệ nhiều trong giảng dạy, và học tập trên các thiết bị di 

động. Kết quả cho thấy, sinh viên có xu hướng đánh giá cao những phương pháp 

giảng dạy liên quan đến công nghệ và tình huống thực tế. Đặc biệt, hoạt động giải 

quyết tình huống thực tế được nhiều sinh viên "rất đồng ý", thể hiện mức độ hứng 

thú cao. Hai hoạt động sử dụng công nghệ và học tập trên các thiết bị di động cũng 

nhận được sự ủng hộ lớn, khi phần đông sinh viên đồng ý rằng những phương pháp 

này giúp họ cảm thấy hứng thú trong học tập. Ngược lại, mô phỏng quy trình nghiệp 

vụ ít được yêu thích hơn, với đa số phản hồi ở mức trung bình hoặc không đồng ý. 

Nhìn chung, sinh viên đánh giá tích cực các hoạt động ứng dụng công nghệ và thực 
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hành thực tế, cho thấy xu hướng giảng dạy hiện đại đang đáp ứng tốt nhu cầu học 

tập của họ.  

 

Hiện nay giáo dục đại học trên thế giới đang có xu hướng áp dụng những công 

nghệ sáng tạo mới để tạo ra những sản phẩm giáo dục hiện đại, hiệu quả.  

Bảng 3 tổng hợp một số sáng kiến liên quan: 

 

Bảng 3: Sáng kiến số trong giáo dục 

Sáng kiến số Tác giả 

Lớp học kết hợp và ảo Hofmann, 2018; Kennedy & Ferdig, 

2018; Pearson, 2018 

Thực tế ảo, tăng cường và hỗn hợp  Dede và cộng sự, 2017 

Học tập cá nhân hóa Friend và cộng sự, 2017 

Học tập phát triển hợp tác Cavanaugh, Kelley, & McCarthy, 2018 

Học tập xã hội và cảm xúc  Low và cộng sự, 2019 

Học tập trên thiết bị di động McCarthy và cộng sự, 2019 

(Nguồn: Tác giả tự tổng hợp) 

 

Xu hướng chuyển đổi số trong giáo 

dục đại học: cuộc cách mạng công 

nghiệp 4.0 dựa trên các công nghệ IoT, 

AI, Block chain, big data đang dẫn đến 

những thay đổi đáng kể về hệ thống, 

phương pháp tiếp cận và hệ thống 

quản lý mới với vô số ý nghĩa đối với 

cuộc sống con người. Sự tiến hóa xã 

hội từ xã hội nông nghiệp sang xã hội 

công nghiệp và từ xã hội thông tin 

sang xã hội tri thức không chỉ làm thay 

đổi hệ thống sản xuất mà còn làm thay 

đổi cách xã hội giải quyết các lĩnh vực 

khác như giáo dục, y tế và môi trường. 

Trong lĩnh vực giáo dục, không giống 

như các phương pháp giáo dục định 

hướng ghi nhớ, giáo dục 4.0 là hệ 

thống giáo dục dựa trên trải nghiệm 

mới sử dụng công nghệ và đáp ứng 

mong đợi của thế giới ngày nay trong 

khuôn khổ nhu cầu giáo dục cá nhân 

hóa. Giáo dục 4.0 và kinh tế tri thức 

cần ngày càng ít việc làm hơn những 

gì cá nhân biết (khái niệm và lý 

thuyết) và ngày càng nhiều hơn về 

cách mọi người sử dụng, theo cách có 

thể tương tác, kỹ năng, kiến thức và 

công nghệ số. Giáo dục 4.0 đang thúc 

đẩy nền giáo dục mô hình mới dựa 

trên việc áp dụng các kỹ năng liên 

quan và dựa trên nhu cầu cải thiện và 

tái chuẩn hóa, quên đi và học lại (Hong 

& Ma, 2020). Chuyển đổi số theo 

hướng giáo dục 4.0 phải giải quyết 

một cách toàn diện: sử dụng công 

nghệ số và có tính đến đặc thù của sinh 
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viên; việc áp dụng tổ chức các quy 

trình và thực tiễn phù hợp với các mối 

quan hệ xã hội và công việc mới; giáo 

viên được trang bị kỹ năng số để giảng 

dạy cho sinh viên; trang bị cho sinh 

viên với các kỹ năng số, nhận thức, xã 

hội và cảm xúc cần thiết cho học tập và 

làm việc trong thế kỷ 21; việc áp dụng 

các phương pháp sư phạm đổi mới tập 

trung vào việc chuyển giao và thu thập 

kiến thức theo yêu cầu để giải quyết 

một vấn đề hoặc thực hiện một nhiệm 

vụ. Trong số các động lực công nghệ 

chính của chuyển đổi số trong giáo 

dục là phần mềm giáo dục. 

Chuyển đổi số trong giáo dục là việc 

tái tổ chức các mô hình giáo dục sử 

dụng công nghệ số để thu hút sinh 

viên, giáo viên, phụ huynh và lãnh đạo 

hiệu quả hơn ở mọi thời điểm trong 

hành trình học tập của sinh viên với hệ 

thống thông tin mới, trải nghiệm cá 

nhân hóa và phân tích dữ liệu. Tầm 

nhìn tổng thể và mục đích của giáo dục 

có tính nhất quán toàn cầu với trọng 

tâm là cải thiện tỷ lệ tốt nghiệp, tăng 

khả năng tính toán và đọc viết, lợi ích 

của sinh viên và kỹ năng trong tương 

lai. Công nghệ mang lại những trải 

nghiệm dạy và học mới thông qua 

thực tế tăng cường, thực tế ảo, thực tế 

hỗn hợp và trực tuyến hoặc học tập 

tổng hợp.  

Ở Trường Đại học Thăng Long, các 

hoạt động đi thực tập tại doanh 

nghiệp; mô phỏng quy trình nghiệp 

vụ; giải quyết các tình huống thực tế; 

sử dụng công nghệ trong giảng dạy; sử 

dụng chatbot, AI trong giảng dạy… là 

các hoạt động mà sinh viên cảm thấy 

hứng thú nhiều nhất trong học tập. 

Điều này cũng gợi mở thêm ứng dụng 

chuyển đổi số trong giáo dục đại học 

và cũng có thể thấy khả năng thích 

ứng của trường trong thời đại số.  

 

4. Kết luận 

Kết luận, nghiên cứu này đã phân tích 

chi tiết về cơ cấu tổ chức, chương 

trình đào tạo, cơ sở vật chất và kết quả 

khảo sát sinh viên tại Trường Đại học 

Thăng Long. Là một trong những 

trường dân lập đầu tiên tại Việt Nam, 

trường Đại học Thăng Long đã phát 

triển thành một cơ sở giáo dục hiện 

đại với mô hình quản trị linh hoạt, 

phương pháp giảng dạy tiên tiến, và 

đầu tư mạnh vào cơ sở vật chất, tạo ra 

môi trường học tập thân thiện và hiện 

đại. 

 

Khảo sát 120 sinh viên mới cho 

thấy, chất lượng đào tạo, cơ hội thực 

tập và danh tiếng của nhà trường là 

những yếu tố chính thu hút sinh viên 

lựa chọn học tại đây. Đặc biệt, các 

ngành học mới như Truyền thông đa 

phương tiện, Logistics và quản lý 
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chuỗi cung ứng đáp ứng nhu cầu thị 

trường lao động, là những lĩnh vực 

được sinh viên đánh giá cao. Phần lớn 

sinh viên bày tỏ mong muốn được 

phát triển kỹ năng đa dạng, tiếp cận 

kiến thức hiện đại và mở rộng mối 

quan hệ xã hội. Ngoài ra, sinh viên 

đánh giá rất cao phương pháp giảng 

dạy sử dụng công nghệ và thực tiễn, 

đặc biệt là các hoạt động giải quyết 

tình huống thực tế và thực tập tại 

doanh nghiệp. 

 

Tuy nhiên, trường Đại học Thăng 

Long vẫn đối mặt với những thách 

thức như cạnh tranh gia tăng trong 

giáo dục đại học và yêu cầu liên tục cải 

tiến, cập nhật chương trình đào tạo. 

Để duy trì và phát triển, trường cần 

đẩy mạnh quá trình chuyển đổi số, áp 

dụng giáo dục 4.0 nhằm đáp ứng tốt 

hơn nhu cầu của sinh viên và thị 

trường lao động hiện đại. 

Nhìn chung, Trường Đại học 

Thăng Long đã khẳng định vị thế của 

mình trong hệ thống giáo dục đại học 

Việt Nam và với chiến lược phát triển 

bền vững, trường sẽ tiếp tục là sự lựa 

chọn uy tín của sinh viên trong tương 

lai. 
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